
SYNTHESE DES 
BESOINS DE 

RECRUTEMENT 
OCCITANIE DOM  Avril 2024 

C0 - Public / C1 - Interne / C2 - Restreint / C3 - Confidentiel / C4 - Secret



C0 - Public / C1 - Interne / C2 - Restreint / C3 - Confidentiel / C4 - Secret 

C1 - Interne

2

Synthèse des besoins prioritaires avril 2024

Banque à distance : interbranche

 Conseiller à distance (3.2 /3.3) avec prérequis bancaires
 CSP à distance (3.2/3.3) avec prérequis bancaires
 Vivier Responsable de pôle (groupe A)

Banque des Professionnels:

 Responsable Clientèles Professionnelles (3.2)

BSCC: interbranche

 Facteurs Guichetiers (2.1)
 Responsable Exploitation et Service aux Clients (3.3- Groupe A)
 Responsable Action Commerciale (Groupe A)
 Responsable Opérationnel (3.1)
 Responsable Ressources Humaines 
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Synthèse des besoins prioritaires 2024 - Avril 2024

BGPN :Itinéraires Balisés:

 Chargé de clientèle: interbranche 
 Conseiller bancaire de proximité (3.1): interbranche avec prérequis bancaires
 Chargé d’affaire (3.2): intrabranche 
 Chargé d’affaire expert en patrimoine (3.3): intrabranche
 Responsable de l’Espace Commercial (3.3- Groupe A) : interbranche
 Responsable Exploitation (3.3- Groupe A): interbranche
 Directeur de Secteur ( groupe A) : intrabranche
 Directeur Adjoint Conseil Bancaire ( Groupe A) : intrabranche en priorité et interbranche avec
prérequis bancaires

DSEM

 Technicien SI ( 2.2): interbranche
 Encadrant (3.2/3.3): interbranche


