
C1 - Interne

Votre conseiller EMRG vous accompagne dans votre parcours d’évolution 
professionnelle.

Des ateliers adaptés vous sont proposés, de l’identification de votre projet 
jusqu’ à sa réalisation.

Rendez-vous sur le site intranet 

Pour trouver et contacter votre espace mobilité et recrutement groupe 
(EMRG)

Pour rechercher des informations sur les métiers, les parcours 
professionnels, les dispositifs de mobilité. https://www.rh.laposte.fr

Pour plus d’informations sur le parcours, 3 webinaires sont proposés : 

• le 22 septembre à 11h : Cliquez ici pour participer à la réunion ou 
composer le numéro (audio seulement) : +33 1 70 99 53 79, ID 
Conférence Téléphone: 968 031 66# 

• le 29 septembre à 11h : Cliquez ici pour participer à la réunion ou 
composer le numéro (audio seulement) : +33 1 70 99 53 79, ID 
Conférence Téléphone: 941 750 768# 

• le 06 octobre à 11h : Cliquez ici pour participer à la réunion ou  
composer le numéro (audio seulement) : +33 1 70 99 53 79, ID 
Conférence Téléphone: 606 912 765# 

TECHNICIEN SI
ET SI C’ÉTAIT

VOUS ?
Changez de métier

grâce à un itinéraire balisé

EN SAVOIR PLUS

UN POSTE UNE FORMATION UN ACCOMPAGNEMENT UNE PROMOTION

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_OWMzNWY5MDctZGMyNC00YmI4LWI4MjctZDA2MGViNTljYjBh@thread.v2/0?context={"Tid":"80c03608-5f64-40bb-9c70-9394abe6011c","Oid":"27c4f57b-99aa-4c9f-be3f-480153b1201c"}
tel:+33170995379,,96803166
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_OTE5N2FmNTctMWMwOS00NTlhLWE2NGUtYjFmYjk5YjliYWVl@thread.v2/0?context={"Tid":"80c03608-5f64-40bb-9c70-9394abe6011c","Oid":"27c4f57b-99aa-4c9f-be3f-480153b1201c"}
tel:+33170995379,,941750768
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_OWYwYjE0YTgtNTBhNC00MzlmLWFiZjMtM2ZhZjcxOWQwYmZj@thread.v2/0?context={"Tid":"80c03608-5f64-40bb-9c70-9394abe6011c","Oid":"27c4f57b-99aa-4c9f-be3f-480153b1201c"}
tel:+33170995379,,606912765


C1 - Interne

Les postes de niveau 2.2 sont ouverts 
aux fonctionnaires ou salarié(e)s en 
CDI de La Poste SA et des filiales de 
niveaux 1.2, 1.3, 2.1 et 2.2

Permis de conduire B requis en 
territoire

Votre rôle : garantir la qualité et 
la continuité de service en 
intervenant avec efficacité 
auprès des clients (bureaux de 
poste, sites partenaires, sites de 
direction)

Vos principales activités :

Au sein de la Direction du Support 
et de la Maintenance, votre champ 
d'intervention concerne l'utilisation 
et le dépannage d'équipements 
techniques et informatiques et de 
logiciels pour les utilisateurs de la 
Branche Réseau et la Banque 
Postale :

• équipements informatiques 
(Stations, smartphones, 
périphériques..) et de logiciels.

• sûreté (coffres, alarmes, 
caméras, portes…).

• automates.

• réseau téléphonie des 
utilisateurs 

Diffusion des appels à 
candidature sur m@p du 12 
septembre au 10 octobre

Postulez sur la Bourse 
d’Emplois en déposant votre 
candidature avec votre CV, une 
lettre de motivation et une copie 
de votre permis B

Si votre candidature est retenue, 
vous serez invité par votre Espace 
Mobilité Recrutement Groupe à 
passer des épreuves de 
sélection

Les postiers retenus bénéficieront 
d’un dispositif de formation en 
alternance sur 3 mois à compter 
de février 2023

Vous serez accompagné tout au 
long de la formation

Vous serez nommé sur le poste 
dès le début de la formation

Vous bénéficierez d’un dispositif 
de promotion pour accéder au 
niveau 2.2

Pour postuler, 
c’est simple :

déposez 
votre candidature 
sur la Bourse d’Emplois 
avant le 10 octobre 2022
Titre de l’offre : Technicien SI -
itinéraire balisé

TECHNICIEN SI LES 15 POSTES VOS ACTIVITÉS LES ÉTAPES 

Vous avez une appétence 
particulière pour l'informatique, 
l'électronique, les nouvelles 
technologies ? 

Vous avez le goût des 
environnements techniques ?

Vous appréciez le contact 
téléphonique et en face à face avec 
les clients internes, résoudre des 
problèmes et vous sentir utile au 
quotidien ?

Technicien SI à la DSEM, et si 
c’était vous ?

La culture de la DSEM : 

Représentée sur le territoire, à 
distance ou sur site, par des 
techniciens conscients de 
l’importance de leur mission 
et soucieux de la mener à bien, la 
DSEM se met au service des 
collaborateurs et des directions du 
Groupe dans un esprit 
de coopération et d’entraide.

Les techniciennes et techniciens 
sont polyvalents et ont l’habitude 
de travailler avec d’autres 
services (DAST, DAPO, DSI BR, 
CSMSI).

15 postes sur tout le 
territoire : 

Villeneuve la Garenne (92), 
Brie Comte Robert (77), 
Angoulême (16), Saint Martin 
de Seignanx (40), Poitiers 
(86), Toulouse (31), Olemps 
(12), Avignon (84), Toulon 
(83), Lyon (69), Montpellier 
(34), Perpignan (66), Reims 
(51), Strasbourg (67), 
Mulhouse (68)


