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CHANGEZ DE MÉTIER
GRÂCE À UN 

ITINÉRAIRE BALISÉ

EN SAVOIR PLUS

UN POSTE UNE FORMATION UN ACCOMPAGNEMENT UNE PROMOTION

Votre conseiller EMRG vous accompagne dans votre 
parcours d’évolution professionnelle. 

Rendez-vous sur le site 
Intranet https://www.rh.laposte.fr



C1 - Interne

ITINERAIRE
2023 LES ÉTAPES

La transformation digitale, 
le développement des services 
de confiance numérique sont 
des priorités stratégiques 
du groupe La Poste, 
pour poursuivre l’innovation
au service de ses clients. 

L’Ecole Data & IA est créée 
pour accompagner le 
développement des métiers 
d’avenir et l’intégration de 
nouvelles compétences au 
sein du groupe.

Féminiser les métiers de 
la tech et de l’IA

Le groupe s’engage à favoriser
la mixité en permettant à plus 
de femmes d’accéder aux 
métiers du numérique. 

Ces derniers sont aujourd’hui 
occupés en grande majorité 
par des hommes. Le groupe 
ambitionne d’atteindre la 
parité dans les promotions.

Le/la Data analyst valorise les 
données de l’entreprise en 
réalisant des études dont il/elle 
restitue les conclusions. Il/elle 
organise, synthétise et traduit 
les données collectées en 
masse pour en faire un levier 
de création de valeur et 
faciliter la prise de décision.

Vous avez des compétences 
relationnelles et des capacités 
à travailler en transverse, 
vous faites preuve de rigueur 
et organisation. 

Data analyst, 
et si c’était vous ? 

Sur 3 nouvelles 
fonctions :

- PRODUCT OWNER DATA 
- DATA ENGINEER
- DATA SCIENTIST

- Et comme en 2023, DATA 
ANALYST

• Si vous êtes intéressé par ces 
itinéraires balisés, mettez 
vous une alerte sur la Bourse 
d’Emplois en tapant 
« Itinéraire balisé data »

• N’hésitez pas à consulter le 
Chatbot RH afin d’obtenir 
tous les informations

• Postulez ensuite sur la 
Bourse d’Emplois en 
déposant votre candidature 
avec votre CV, une lettre de 
motivation 

• Si votre candidature est 
retenue, vous serez invité
à passer des épreuves de 
sélection

• Si vous êtes recruté, vous 
serez nommé sur le poste 
dès le début de la formation

• Vous bénéficierez d’un 
dispositif de formation 
certifiant en alternance 

• Vous serez accompagné tout 
au long de la formation

• Un dispositif de promotion 
sera organisé si nécessaire

LES ITINERAIRES 
BALISÉS

DATA & IA
2024

L’Ecole Data & IA se 
développe en fonction des 
besoins.

En 2024, de nouveaux 
itinéraires balisés vont être 
lancés en fonction des postes 
à pourvoir en interne.

En 2023 : 

- 2 PROMOTIONS 
- 17 POSTIERS DÉJÀ 
ENGAGÉS
- 12 COLLABORATEURS 
INTÉGRERONT LA 2 EME 
PROMOTION


