LES RESSOURCES
POUR VOUS AIDER

Votre manager
Votre RRH

Le site Intranet FT@D,E- pour rechercher des informations
sur les métiers, les parcours professionnels et les dispositifs
de mobilité : https://www.rh.laposte.fr

La Bourse d’emplois pour visualiser les offres d’emplois
https: //marh-boursemplois.legroupelaposte.fr

La Plateforme digitale CAP2 dédiée aux projets professionnels

pour avoir un premier niveau de conseil sur la préparation
d'une évolution professionnelle (plateforme accessible
depuis .Com1 ou en bas de la page d'accueil de M@p).

L’EMRG HDF pour toute question : emrghautsdefrance@laposte.fr
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IL EXISTE 3 MODALITES

I 1. L’'appel a candidature : si mon profil correspond aux compétences

recherchées et que j'ai le grade demandé, je candidate directement sur la
Bourse d’emplois.

e 2-La démarche viviers : le vivier permet d’identifier des collaborateurs

en proximité de compétences techniques et comportementales avec des
fonctions prioritaires de I'entreprise pour exercer une fonction donnée sous

6 a 24 mois.

3. Les dispositifs de mobilité : avec les parcours pionniers et itinéraires

balisés, je peux changer de carriere ou de métier. Ces dispositifs permettent de
recruter en interne sur des métiers dont le volume de comblement est suffisant

pour créer un collectif, une classe.

Apres sélection, le collectif bénéficie d'un parcours de formation adapté en vue
d'opérer une évolution professionnelle vers le métier concerné. Je réponds a un
appel a candidature « Parcours pionnier » ou « Itinéraire balisé ».
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