Synthese des besoins prioritaires en Occitanie avril 2025

Branche/Entité Remarques

Conseillers en service relation clients Classe 2

Chargés d'affaires Majeurs Protégées Groupe A
CREC Chargés de Relation Bancaire Classe 2
Banque a Avec prérequis
distance Conseiller a distance et CSP a distance 3.2/3.3 bancaires
Responsable de pdle Groupe A

Banque des Pro Responsable Clientéle Professionnelle 3.3/ Groupe A

BGPN Chargé de clientele Classe 2 Interbranche -
Conseiller clients professionnels de
proximité 3.1 Interbranche en tension

Interbranche avec

Conseiller Bancaire de Proximité 3.1 prérequis bancaires

DSI BA Architecte S| / Expert Sl Groupe A

DSEM Technicien Sl 2.2 Interbranche
Encadrant 32/33 Interbranche

1 - Comité GEPP LA POSTE

GROUPE
Cl1-Interne
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Branche/Entité

Poste

Classe

Remarques

BSCC

2 - Comité GEPP

Responsable Organisation et
Environnement du Travail ROET

Responsable Opérationnel ROP

Responsable d' Exploitation et
Services aux Clients RESC

Responsable Action Commerciale
RAC

Facteur Guichetier
Facteur Service Expert

Chargé Clientele Entreprise

Directeur d'Etablissement

Groupe A

31-3.2
Groupe A

3.3-
Groupe A

2.1

3.1

Groupe A

Cl1-Interne

Plutot en interne en vivier mais
ouvert interbranche

intrabranche

plutét en interne , mais ouvert
a l'interbranche

(ouvert inter branche) mais
élargissement des PTF donc
mMoins de besoin

intrabranche

(plutdt en interne mais ouvert
a l'interbranche)

(plutdt en interne et apres
RESC)
Mmais ouvert a l'interbranche

~
LA POSTE

GROUPE
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