
 

Fonction
CORRESPONDANT GESTION ACHATS IV.A (H/F)

Évolutions possibles
Au sein du métier

CORRESPONDANT GESTION ACHATS III.1 (H/F)
CORRESPONDANT GESTION ACHATS III.2 (H/F)
CORRESPONDANT GESTION ACHATS III.3 (H/F)
CORRESPONDANT GESTION ACHATS IV.A (H/F)

A compétences proches

ACHETEUR
RESPONSABLE GESTION ACHATS IV.A (H/F)

Raisons d'être
Leader de l’offre de service Gestion Achats et promoteur fort de la culture Achats par les
utilisateurs & prescripteurs.

En synergie avec les acheteurs et les category manager nationaux, il est le responsable de
l’expertise sur les meilleurs process de commandes / facturation de son portefeuille.

Garantir l’expérience utilisateur des contrats en animant un réseau de responsables Achats et
de responsables Gestion Achats, construire des plans d’action Qualité dans une démarche
d’amélioration continue.

Etre un acteur clé de la relation fournisseur, garant de l’application des contrats complexes de
son portefeuille

Missions
 Développer une relation de service et un conseil étroit auprès  de prescripteurs clés :

- Porter l’aspect opérationnel du déploiement et du suivi des contrats à déclinaison nationale,

- Conseiller les prescripteurs dans l’utilisation des contrats au travers de ses recommandations

- Assurer une relation privilégiée avec des prescripteurs clés & organiser une relation transversale avec les
acheteurs et les CGA pour garantir le pilotage des fournisseurs,

- Assurer une veille pour identifier les axes de progrès du fournisseur, et améliorer l’expérience utilisateur.

Répondre au besoin d’achats :

- Garantir une gestion optimale des commandes de bout en bout du processus en animant l’action des
équipes CGA sur son portefeuille 

- Expertiser les difficultés ou non conformités récurrentes et/ou à fort impact, les analyser et être force de
proposition pour les solutionner

- Fiabiliser les demandes d’achats et d’approvisionnement en cohérence avec les besoins exprimés 

- Piloter en responsabilité des consultations simples, déployer des contrats complexes.

Contribuer au pilotage des fournisseurs et de l’exécution contractuelle :

- Etre le Responsable national de la qualité des engagements sur une catégorie d’achats définie auprès des
acteurs tant internes qu’externes.

- En synergie avec l’acheteur, porter le déploiement des contrats de son portefeuille en pilotant leur mise en
mains opérationnelle auprès des responsables Gestion Achats et des prescripteurs clés

- Structurer l’interface avec la filière Achats en agrégeant et partageant les difficultés & questions des
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utilisateurs

- Conseiller au mieux les acheteurs, pour optimiser les processus d’approvisionnement & de suivi.

- Contribuer à la préparation, et participer aux réunions de suivi des contrats si nécessaire. 

 Contribuer à la performance achats :

- Etre un des acteurs clé de l’optimisation de la qualité des approvisionnements, garantir les délais de
paiement

- En tant qu’expert de l’analyse des données fournisseurs de son périmètre de responsabilité, définir des
tableaux de bord pertinents permettant de rendre compte de la performance du processus
d’approvisionnement

- Garantir la qualité et la fiabilité des engagements fournisseurs, mettre en place des démarches de contrôle
interne, proposer des plans d’actions sur les défauts de conformité ou les litiges majeurs.

- Organiser une veille sur marché fournisseurs, en particulier sur les sujets gestion achats

- Conseiller l’acheteur / le Category manager sur les modalités d’engagement des futurs contrats et leur
transcription dans les SI.

 

Prérequis
Avoir une expérience de l’animation multicanal auprès d’interlocuteurs opérationnels internes et externes,
maîtriser des processus complexes et des notions de contrôle interne et de conformité, si possible avoir une
expérience de relations transverses au sein du Groupe.

Environnement de travail
Le CGA Groupe A anime les 50 collaborateurs du CSP, sur un ou plusieurs  contrats à enjeu national, pour un
montant annuel de 40 à 100 M€.

Expert du déploiement et des modalités d’approvisionnement, il est un interlocuteur clef pour le Category
Manager & le prescripteur.

Excellent communicant, il contribue à maintenir un haut niveau de satisfaction clients.

Relations internes/externes
Internes

- Acheteurs, notamment les Category Managers

- Responsables et Correspondants gestion achat

- Prescripteurs & utilisateurs (DFI CC, DTSO, DCN…)

- Resp. Contrôle de gestion, Comptables

Externes :

Fournisseurs

Famille

support

Filière

achats

Métier

correspondant gestion achats

https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/achats
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/correspondant-gestion-achats


Répartition des effectifs

Groupe - siege

Effectif de la fonction
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