Fonction
RESP FONCTIONS COMPTABLES FISCALES IV.A (H/F)

Evolutions possibles

Au sein du métier

e RESP FONCTIONS COMPTABLES FISCALES IV.A (H/F)
e RESP FONCTIONS COMPTABLES FISCALES IV.B (H/F)
e DIRECTEUR COMPTABLE FISCAL IV.C (H/F)

Dans le cadre du plan stratégique, des régles et valeurs du Groupe La Poste, le collaborateur contribue a la
définition, décline et déploie les orientations de la direction financiére et du développement du Groupe dans
son domaine d’activité.

Missions

Les missions correspondant a cette fonction sont de nature variable. Leur définition releve de chaque fiche
de poste.

Compétences

Comportementales Socles

Coopération et ouverture
Construire et faire vivre des réseaux informels ou structurés d'individus ou de groupes en s'appuyant
sur les outils collaboratifs comme les réseaux sociaux internes. Participer individuellement a I'atteinte
d'un résultat collectif en favorisant I'entraide et le partage de connaissances. Savoir fédérer les parties
prenantes d'un projet autour d'un objectif commun et établir des partenariats. Faire preuve d'écoute
active vis-a-vis de ses interlocuteurs et prendre en compte leurs problématiques et les objections
émises dans ses actions et prises de décision. Etre ouvert(e) d'esprit et curieux(se) au sein de son
environnement.

Orientation résultats
Engager des actions et mobiliser en toute autonomie des ressources (financiéres, matérielles,
techniques, numériques et humaines) pour atteindre des performances durables dans le respect des
principes éthiques, de qualité de vie et de RSE. Savoir étre proactif et fixer, pour soi et/ou pour
d'autres, des objectifs ambitieux et exploiter des opportunités pour aller au-dela des attendus.

Orientation client
Enrichir I'expérience client en adoptant une posture de service et de conseil et développer une relation
de confiance durable. Anticiper, analyser, comprendre les besoins et attentes de ses clients pour
apporter des réponses personnalisées. S'appliquer a améliorer la satisfaction client et mesurer son
niveau de satisfaction.

Efficacité professionnelle

Analyse et traitement de l'information
Recueillir / synthétiser de I'information, savoir mettre en place, cadrer et piloter / réaliser des études
qualitatives et/ou quantitatives en tirant des enseignements des résultats obtenus.

Expression orale et écrite
Savoir s'exprimer aussi bien a I'écrit qu'a I'oral de maniere claire et compréhensible, avec un
vocabulaire adapté a l'interlocuteur et au contexte professionnel, et selon le canal de communication.

Pilotage et gestion de I'activité

Analyse de la performance et rentabilité
Analyser la performance d'un projet a un instant t (analyse et contréle des colts, des données
budgétaires réalisées vs prévisionnelles, du Cash Flow, analyse d'un compte de résultats, calcul de
co(its unitaires, calcul de prix de revient...) et optimiser sa rentabilité a moyen et long terme (gestion
prévisionnelle et estimation des colts, scenarios prédictifs, simulation d'impacts, résultats prospectifs,


https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/resp-fonctions-comptables-fiscales-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/resp-fonctions-comptables-fiscales-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-comptable-fiscal-ivc-hf

etc.).

Analyse financiere
Disposer des connaissances et compétences techniques sur I'ensemble des méthodes d'analyse
financiere afin d'évaluer la santé financieére de comptes internes / client.

Environnement de travail

Fonction de type siége.

Famille

Filiere

comptabilite consolidation fiscalite

Effectif de la fonction

Dela?9
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