Filiere
PROJETS

Concevoir et mettre en oeuvre les projets de transformation du Groupe
Missions

Piloter des projets orientés business et/ou de transformation de
bout en bout :

qualifier les projets avec les directions concernées en fonction de leurs enjeux économiques, commerciaux,
organisationnels, sociaux

organiser le staffing
assurer le leadership du projet

proposer des cadres méthodologiques adaptés

Assurer le développement des compétences des collaborateurs :

animer les viviers

proposer des formations

varier le staffing

diffuser les bonnes pratiques dans la communauté
proposer un dispositif de mentoring

favoriser les passerelles avec d'autres métiers dans le Groupe

Métiers

e chef de projet
e management projet
e conseil interne

Famille

Répartition des effectifs

Groupe - siege

Bgpn numerique

Banque postale

Bgpn reseau


https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/chef-de-projet
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/management-projet
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/conseil-interne
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers

Services-Courrier-Colis
Effectif de la filiere

De 1000 a 9999
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