Métier
SECURITE SI

Evolutions possibles

Au sein du métier

RSSIIV.A (H/F)

RSSI IV.B (H/F)

ADMINISTRATEUR SOLUTIONS DE SECURITE 1lI.3 (H/F)
ADMINISTRATEUR SOLUTIONS DE SECURITE IV.A (H/F)
ANALYSTE DE LA MENACE IIl.3 (H/F)

ANALYSTE DE LA MENACE IV.A (H/F)

ANALYSTE REPONSE INCIDENT Ill.3 (H/F)

ANALYSTE REPONSE INCIDENT IV.A (H/F)

ANALYSTE SOC Ill.2 (H/F)

ANALYSTE SOC 111.3 (H/F)

ANALYSTE SOC IV.A (H/F)
CORRESPONDANT SECURITE 1.2 (H/F)

CORRESPONDANT SECURITE III.3 (H/F)
CORRESPONDANT SECURITE IV.A (H/F)

EXPERT CYBER IV.B (H/F)

PENTESTEUR IlI.3 (H/F)

PENTESTEUR IV.A (H/F)

RESPONSABLE ANTICIPATION DETECTION ET REPONSE IV.A (H/F)
RESPONSABLE ANTICIPATION DETECTION ET REPONSE 1V.B (H/F)
RESPONSABLE PROJET DE SECURITE IIl.3 (H/F)

RESPONSABLE PROJET DE SECURITE IV.A (H/F)
EXPERT CYBER IV.A (H/F)

Définir la politique de sécurité Sl (principes et régles de sécurité Sl) afin de garantir la pérennité du Sl.

Missions

DEFINIR LA POLITIQUE DE SECURITE SI:

» Décliner les orientations stratégiques poursuivies par le Groupe au niveau de son domaine de
responsabilité

» Définir et mettre en place les principes et regles de sécurité Sl applicables a son périmeétre d’intervention
* Participer a I’élaboration des regles de sécurité Sl au niveau du Groupe

» Contribuer a la réalisation de la charte de sécurité SI

CONTROLER L'APPLICATION DE LA POLITIQUE DE SECURITE SI:

» Analyser les risques pouvant affecter la sécurité Sl sur son domaine de responsabilité
« Etablir des plans de réduction des risques et planifier les audits de sécurité

* Valider les dispositifs de sécurité SI

 Elaborer le reporting et les tableaux de bord de la sécurité Sl

» Déclencher les cellules de crise en présence de sinistres affectant la sécurité SI

ASSURER LA VEILLE TECHNOLOGIQUE SI ET L’ANIMATION DE LA FILIERE:

« Surveiller les évolutions réglementaires et techniques

* Proposer les évolutions nécessaires a I'optimisation de la sécurité Sl sur son périmétre d’intervention
* Animer des réunions de sensibilisation et d’information a la sécurité SI

» Organiser la formation a la sécurité Sl sur son domaine de responsabilité

» Apporter assistance et conseil aux différents acteurs concernés

Famille

Filiere


https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/rssi-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/rssi-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/administrateur-solutions-de-securite-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/administrateur-solutions-de-securite-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-de-la-menace-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-de-la-menace-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-reponse-incident-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-reponse-incident-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-soc-iii2-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-soc-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-soc-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/correspondant-securite-iii2-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/correspondant-securite-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/correspondant-securite-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/expert-cyber-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/pentesteur-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/pentesteur-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-anticipation-detection-et-reponse-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-anticipation-detection-et-reponse-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-projet-de-securite-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-projet-de-securite-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/expert-cyber-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers

Répartition des effectifs

Groupe - siege

Bgpn reseau

Services-Courrier-Colis

Banque postale

e Bgpn numerique
Effectif du métier

De 100 a 249


https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/systeme-d-information
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