Métier
RESPONSABLE SI

Evolutions possibles

Au sein du métier

RESPONSABLE DE DOMAINE SI 1V.A (H/F)

RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION ET DES COUTS SI IV.A (H/F)
DIRECTEUR SYSTEME D'INFORMATION IV.C (H/F)

SYSTEME D INFORMATION - GROUPE B IV.B (H/F)

RESPONSABLE DE DOMAINE SI 1V.B (H/F)

A compétences proches

CHEF DE PROJET
GESTION PROJET SI
SECURITE Sl
EXPERTISE SI
MANAGER SI

Vers une nouvelle orientation

e DIRECTEUR D'ENTITES OPERATIONNELLES

Piloter et planifier les évolutions fonctionnelles et techniques sur son domaine, a la fois pour des nouveaux
projets, des projets d’évolution et des actions de maintenance, en lien avec les demandes, les co(ts et les
délais validés avec le client, de maniére a garantir la performance et la qualité du SI.

Missions

ORGANISER LES EVOLUTIONS DE SON DOMAINE:

» Proposer des évolutions fonctionnelles et identifier des potentiels d’amélioration fonctionnels et techniques
 Etudier avec les clients I'opportunité de nouvelles actions et décider avec les clients des projets prioritaires
* Elaborer les plans d’action de son domaine en s’assurant du respect de la stratégie et des enjeux Métier

PILOTER LA MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME D’ACTIONS:

 Effectuer le cadrage, la planification et le suivi des travaux a exécuter

» Préparer et animer les instances de pilotage des projets

» Garantir I'exécution des travaux (résolution des points d’incertitude, application des décisions prises en
comités, etc.)

* Identifier les risques de dérive et proposer, si besoin, I’'ajustement de ses objectifs (qualité, colts, délais)

ASSURER LA GESTION DE L'ACTIVITE:

» Réaliser le suivi du portefeuille budgétaire et de la performance économique de son domaine

« Veiller a la mise en oeuvre des contrats de projet et des contrats de service

 Assurer la cohérence des projets et des applications de son périmétre avec les autres domaines Sl

ORGANISER LA VEILLE SUR SON DOMAINE:
* Organiser la capitalisation de I'ensemble des connaissances sur son domaine

* Veiller au bon niveau de formation et d’information des utilisateurs
e S’assurer de la qualité de service et de la satisfaction des utilisateurs

Famille

Filiere



https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-de-domaine-si-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-de-la-planification-et-des-couts-si-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-systeme-dinformation-ivc-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/systeme-d-information-groupe-b-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-de-domaine-si-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/chef-de-projet
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/gestion-projet-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/securite-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/expertise-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/manager-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/directeur-dentites-operationnelles
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/systeme-d-information

Répartition des effectifs

Groupe - siege

Banqgue postale

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau
¢ Bgpn numerique
Effectif du métier

De 250 a 499
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