Métier
RESPONSABLE SECURITE SURETE

Evolutions possibles

Au sein du métier

ENQUETEUR 111.3 (H/F)

RESPONSABLE SURETE TERRITORIAL IV.A (H/F)

DIRECTEUR TERRITORIAL SURETE IV.A (H/F)

RESPONSABLE SURETE OPERATIONNELLE IV.A (H/F)

RESPONSABLE SURETE IV.B (H/F)

ANALYSTE SURETE IV.A (H/F)

ENQUETEUR IV.A (H/F)

CHEF DE PROJET SURETE IV.A (H/F)

RESPONSABLE SURETE IV.A (H/F)

AUDIT QUALITE RISQUES SECURITE SURETE - GROUPE C IV.C (H/F)

RESPONSABLE SURETE DEPARTEMENTAL ADJOINT I1.3 (H/F)

RESPONSABLE SURETE IV.A (H/F)

RESPONSABLE SURETE EN PFC I1l.3 (H/F)

RESPONSABLE SURETE SECURITE IV.A (H/F)

CHEF DE GROUPE ENQUETES IV.A (H/F)

DIRECTEUR SECURITE ET PREV INCIVILITES IV.A (H/F)

DIRECTEUR INTER-REGIONAL DE LA SECURITE ET DE LA PREV DES INCIVILITES IV.B (H/F)
DIRECTEUR TERRITORIAL DE LA SECURITE ET PREVENTION DES INCIVILITES IV.A (H/F)

A compétences proches
o RESPRESP QUALITE SATISFACTION CLIENTS

Vers une nouvelle orientation

e AUDIT

Garantir la maitrise des risques liés aux personnes, aux batiments, et aux produits du Groupe, dans le
respect de la réglementation en vigueur et dans un souci de performance globale et de satisfaction de
I’ensemble des parties prenantes.

Missions

ORGANISER L’ACTIVITE DE SECURITE:

 Définir les plans d’actions en adéguation avec les objectifs de sécurité et de slreté (incendie, acces
visiteurs, etc.)

* Piloter la réalisation des objectifs de I’équipe (élaboration de tableaux de bord, analyses mensuelles, etc.)
 Assurer la gestion du budget (proposition de plan chiffré, priorisation et élaboration des demandes de
budget, etc.)

VEILLER AU RESPECT DES REGLES ET DES PROCEDURES DE SECURITE:

« Vérifier le fonctionnement et I'entretien des matériels de sécurité en réalisant des audits, diagnostics et
enquétes

 Assurer |'application et la conformité des consignes de sécurité et des regles de slreté

* Conseiller les collaborateurs sur le niveau de sécurité des processus et sur I'impact de leurs décisions
 Contribuer a la protection des données et des documents (suivi des déclarations CNIL, création d’un
systéme de classification des documents selon leur degré de confidentialité, etc.)

ASSURER LA GESTION DES INCIDENTS:

 Effectuer le signalement et le traitement des incidents (réception des plaintes, préparation des enquétes,
etc.)

» Gérer les situations d'urgence et de crise avec, si besoin, I'autorité publique locale

 Assurer le suivi des mesures correctrices développées en réponse aux incidents


https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/enqueteur-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-territorial-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-territorial-surete-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-operationnelle-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/analyste-surete-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/enqueteur-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-projet-surete-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/audit-qualite-risques-securite-surete-groupe-c-ivc-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-departemental-adjoint-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-en-pfc-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-surete-securite-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-groupe-enquetes-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-securite-et-prev-incivilites-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-inter-regional-de-la-securite-et-de-la-prev-des-incivilites-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-territorial-de-la-securite-et-prevention-des-incivilites-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/audit

DEVELOPPER UNE CULTURE SECURITE:

* Sensibiliser le personnel du Groupe aux thématiques de sécurité et de slreté (déontologie, réglementation,
etc.)

» Organiser la communication interne : sécurisation des documents, protection des sites et des batiments,
etc.

Facteurs d'évolution du métier

Externes :

* Développement des outils informatiques

 Evolutions technologiques des équipements et matériels

» Développement des démarches qualité et de sécurité sanitaire

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Groupe - siege

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau

e Bgpn numerique

Banque postale
Effectif du métier

De 250 a 499


https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/securite
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