
 

Métier
GESTION PROJET SI

Évolutions possibles
Au sein du métier

CHEF DE PROJET SI IV.A (H/F)
DIRECTEUR DE PROJET SI IV.B (H/F)
PRODUCT OWNER IV.A (H/F)
SCRUM MASTER IV.A (H/F)
PROJECT MANAGEMENT OFFICER IV.A (H/F)

A compétences proches

RESPONSABLE SI
MANAGER SI
EXPERTISE SI
DATA
CHARGE D ETUDES ET DE DEVELOPPEMENT SI

Vers une nouvelle orientation

SECURITE SI

Raisons d'être
Conduire l’ensemble des opérations nécessaires à l’étude, au développement et à la réalisation d’un ou
plusieurs projets SI en garantissant la performance (coûts et délais) et la qualité du projet.

Missions
CONDUIRE LE PROJET: 
• Réaliser ou contribuer aux études amont du projet (étude d’opportunité, business plan, etc.)
• Concevoir le cahier des charges du projet et y indiquer les spécifications fonctionnelles générales et
détaillées
• Proposer des solutions d’ordre organisationnel, fonctionnel, technique et commercial

PLANIFIER ET COORDONNER LA RÉALISATION DU PROJET: 
• Etablir le plan de management du projet (organisation, calendrier, etc.) et le contrat de projet (cadrage,
etc.)
• Procéder à la planification des travaux, à l’évaluation des moyens à mettre en oeuvre et à la répartition des
tâches
• Constituer et organiser l’ensemble de l’équipe projet

PILOTER LES TRAVAUX: 
• Superviser l’avancement du projet (coûts, délais, risques) et rapporter les éléments de suivi aux différentes
instances
• Réaliser ou valider les livrables associés aux différentes phases du projet
• Gérer la relation avec les prestataires
• Définir les plans de recette et réaliser les opérations de recette
• Proposer des mesures correctrices en cas de difficultés et mettre en oeuvre celles relevant de sa
compétence

ANIMER LE PROJET: 
• Animer l’équipe placée sous sa responsabilité (mobilisation, responsabilisation, synergie des équipes, etc.)
• Organiser les échanges entre les différents acteurs et arbitrer les divergences éventuelles
• Piloter la conduite du changement (outils de communication et de formation, enquêtes de satisfaction,
etc.)

Famille

support

https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-projet-si-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/directeur-de-projet-si-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/product-owner-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/scrum-master-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/project-management-officer-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/manager-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/expertise-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/data
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/charge-d-etudes-et-de-developpement-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/securite-si


Filière

systeme d information

Répartition des effectifs

Banque postale

Groupe - siege

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau

Bgpn numerique

Effectif du métier

De 1000 à 9999

https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/systeme-d-information
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