Métier
ENCADRANT LOGISTIQUE

Evolutions possibles

Au sein du métier

PILOTE DES FLUX LOGISTIQUES 11.3 (H/F)
PILOTE DES FLUX LOGISTIQUES 1ll.1 (H/F)
PILOTE DES FLUX LOGISTIQUES I11.1 (H/F)
CHARGE DE PRODUCTION 1l1.2 (H/F)

CHEF D'EQUIPE PRODUCTION IIl.1 (H/F)
CADRE PRODUCTION LOGISTIQUE IlI.2 (H/F)
CADRE PRODUCTION LOGISTIQUE 111.3 (H/F)
ANIMATEUR LOGISTIQUE ET PARC Ill.3 (H/F)

A compétences proches

RESPONSABLE TRANSPORT

ENCADRANT DE PRODUCTION TRAITEMENT
RESPONSABLE BACK OFFICE
RESPONSABLE LOGISTIQUE

Vers une nouvelle orientation

ASSI|STANT DE DIRECTION

TECHNICIEN SERVICES GENERAUX

RESPONSABLE DES SERVICES GENERAUX
GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF-REGLEMENTAIRE RH
CHARGE DE GESTION ET DE DEVELOPPEMENT RH

Assurer la gestion des flux sur son périmetre d'activité afin de faciliter I'optimisation de la chaine logistique,
dans un enjeu de réalisation des objectifs de satisfaction client et de maitrise des colts et des délais.

Missions

COORDONNER L’ACTIVITE LOGISTIQUE:

» Organiser le travail des équipes a partir des objectifs et délais fixés (définition des priorités, répartition des
taches, planification, coordination avec les autres équipes...) et garantir la qualité de service

» Assurer la gestion optimale des parcs (imputation comptable, coordination et contréle des niveaux de
stocks)

» Réaliser le reporting logistique (suivi des indicateurs)

CONTROLER LES OPERATIONS LOGISTIQUES:

» Garantir la fiabilité et la conformité des données intégrées dans le SI

* Veiller a I'application et au respect des régles de sécurité des biens et des personnes

» Réaliser des audits et des contréles ciblés afin d'assurer le respect des procédures logistiques
» Détecter les dysfonctionnements et déployer les actions correctrices appropriées

AMELIORER LA PERFORMANCE DU SERVICE:

» Mettre en place des actions permettant de garantir la qualité de gestion des stocks

* Aider a I'instauration de nouvelles organisations dédiées a I'amélioration de la productivité et de la qualité
de service

» Apporter I'assistance et I'accompagnement nécessaires a une meilleure appropriation des procédures

ANIMER UNE ENTITE ET SON EQUIPE:

» Assurer I'encadrement de I'ensemble de I'équipe (suivi des activités, suivi administratif, tutorats,
communication ...)

* Identifier et mettre en oeuvre les formations au sein de son équipe

« Relayer lI'information en interne (résultats, nouvelles regles/procédures,...)


https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/pilote-des-flux-logistiques-ii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/pilote-des-flux-logistiques-iii1-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/charge-de-production-iii2-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-dequipe-production-iii1-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/cadre-production-logistique-iii2-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/cadre-production-logistique-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/animateur-logistique-et-parc-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/encadrant-de-production-traitement
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-back-office
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-logistique
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/assistant-de-direction
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/technicien-services-generaux
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-des-services-generaux
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/charge-de-gestion-et-de-developpement-rh

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Groupe - siege

Services-Courrier-Colis

Banque postale
Effectif du métier

De 50 a 99


https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/supply-chain
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