Métier
CONTROLEUR DE GESTION
Evolutions possibles

Au sein du métier
e CHARGE D ETUDES CONTROLE DE GESTION Ill.3 (H/F)
¢ CONTROLEUR DE GESTION OPERATIONNEL IV.A (H[F% P
e CONTROLEUR DE GESTION FONCTIONNEL IV.A (H/F)

A compétences proches

e RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION

Vers une nouvelle orientation

ENCADRANT DE PRODUCTION TRAITEMENT
RESPONSABLE RH

ACHETEUR

COMPTABLE

RESPONSABLE ORGANISATIONS ET PROCESS

Assurer le contréle et la gestion de la performance financiere des entités relevant de son domaine, dans un
souci d’amélioration de leur rentabilité économique et en vertu des objectifs poursuivis par le Groupe.

Missions

COORDONNER LE CYCLE BUDGETAIRE ANNUEL:

* Centraliser les informations et réaliser un controle de cohérence

» Réaliser des études prévisionnelles et traduire I'impact financier des événements anticipés sur les années
a venir

* Préparer les budgets de I'entité en élaborant des propositions d’'arbitrage

 Actualiser les bases budgétaires et les mensualisations a chaque relevé budgétaire

» Contribuer a I'élaboration de la feuille de route en assistant les porteurs d’objectif dans la construction des
dossiers

SUIVRE LA REALISATION DES OBJECTIFS DE SON PERIMETRE:

* Collecter les informations nécessaires au reporting et contréler I'exhaustivité des données

* Produire les tableaux de bord et les reporting de pilotage pour son entité ou son établissement

» Etudier les résultats et les écarts tirés des analyses des porteurs d’objectifs et, si besoin, effectuer une
contre-analyse

CONTRIBUER A LA GESTION DE LA PERFORMANCE:

» Contribuer a I’étude de la rentabilité des projets et évaluer la pertinence des propositions d’'objectifs

* Assister les porteurs de projet et les équipes, les alerter en cas de dérives et aider a d’axes d’amélioration
» Fournir aux entités les éléments chiffrés utiles au pilotage de leurs résultats (gestion/finances)

» Contribuer a garantir la qualité et la fiabilité des résultats financiers et a mettre en oeuvre le contréle
interne financier

DEVELOPPER ET DIFFUSER UNE CULTURE DE GESTION:

 Contribuer au développement et a la fiabilisation des outils de mesure de la performance

« Diffuser aux correspondants les informations techniques et leur expliquer les régles, procédures et outils
de gestion

Facteurs d'évolution du métier

Externes :
» Multiplication des contr6les externes
» Développement de projets de mandat a vision stratégique avec création d'outils de pilotage et d'évaluation


https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/charge-d-etudes-controle-de-gestion-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/controleur-de-gestion-operationnel-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/controleur-de-gestion-fonctionnel-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-controle-de-gestion
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/encadrant-de-production-traitement
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/acheteur
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/comptable
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-organisations-et-process

Internes :
* Evolution des Sl du Groupe

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Services-Courrier-Colis
Bgpn reseau
Banque postale
Groupe - siege

e Bgpn numerique

Effectif du métier

De 500 a 999


https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/controle-gestion-et-finances
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