Métier
CHARGE EXPLOITATION SI

Evolutions possibles

Au sein du métier

GESTIONNAIRE D'APPLICATIONS IV.A (H/F)
INTEGRATEUR SUR PLATES FORMES 111.2 (H/F)
INTEGRATEUR SUR PLATES FORMES 111.3 (H/F)
PILOTE D EXPLOITATION IlII.2 (H/F)

PILOTE D EXPLOITATION III.3 (H/F)
GESTIONNAIRE D'APPLICATIONS 111.3 (H/F)
ADMINISTRATEUR EXPLOITATION IIl.3 (H/F)
ADMINISTRATEUR INFRASTRUCTURE IT 1ll.3 (H/F)
ADMINISTRATEUR DEVOPS IV.A (H/F)
ADMINISTRATEUR INFRASTRUCTURE IT IV.A (H/F)

A compétences proches

e GESTION PROJET SI
e RESPONSABLE SI SERVICES AU CLIENT

e MANAGER SI

Participer a I'administration et a I’exploitation du systeme d’information (applications, infrastructures,
données) et intégrer les solutions logicielles et applicatives.

Missions

PARTICIPER AUX PROJETS D’EVOLUTION DU Sl:

* Rechercher, évaluer et qualifier les nouveaux composants

» Réaliser les opérations d’installation des composants applicatifs et/ou d’infrastructures techniques

* Participer a la rédaction du dossier de mise en exploitation (consignes, procédures d’exploitation, etc.)
» Contribuer a la mise en exploitation (définition des regles d’exploitation, réalisation des tests de pré-
exploitation, mise en place des outils, supervision du déploiement)

ADMINISTRER LES INFRASTRUCTURES Sl:

» Gérer le référentiel des produits, des bases de données ou des équipements et des fonds documentaires
associés

 Etablir et controler le plan de gestion des configurations

 Superviser la sécurité opérationnelle des infrastructures techniques

» Concourir a I'élaboration, a la mise a jour et a la diffusion des regles de son périmétre d’intervention

* Veiller au respect et a I'appropriation des regles du Sl par les utilisateurs

CONTROLER LA QUALITE ET LA PERFORMANCE DU SI:

* Procéder a la définition, a la mise en place et au suivi d’indicateurs de qualité et de performance

» Réaliser des audits techniques et de satisfaction des utilisateurs

» Proposer et mettre en place des actions correctrices et d’amélioration

» Contribuer a la régulation et/ou la résolution d'incidents (détection, classification, diagnostic, cléture, etc.)

Famille

Filiere

Répartition des effectifs


https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/gestionnaire-dapplications-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/integrateur-sur-plates-formes-iii2-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/integrateur-sur-plates-formes-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/pilote-d-exploitation-iii2-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/pilote-d-exploitation-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/gestionnaire-dapplications-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/administrateur-exploitation-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/administrateur-infrastructure-it-iii3-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/administrateur-devops-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/administrateur-infrastructure-it-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/gestion-projet-si
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-si-services-au-client
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/manager-si
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/systeme-d-information

Groupe - siege

Banqgue postale

e Bgpn numerique

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau
Effectif du métier

De 250 a 499
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