Métier
CHARGE DES ETUDES COMPTABLES ET FINANCIERES
Evolutions possibles

Vers une nouvelle orientation

e RESPONSABLE ANALYSE COMMERCIALE

Conduire des études permettant de suivre la mise en ceuvre de la politique économique et financiere du
Groupe dans un domaine spécifique (contr6le de gestion, comptabilité et finance).

Missions

FIABILISER LES DONNEES:

» Garantir la cohérence et la fiabilité des données issues du systeme d’information

* Alerter rapidement et systématiquement ses responsables en cas d'écarts constatés

» Formuler des pistes d’amélioration permettant la résolution des problemes répertoriés

MENER DES ETUDES ET DES REQUETES DE RENTABILITE ECONOMIQUE:

* Analyser la problématique de I’étude afin d’en assurer un traitement complet et approfondi

* Collecter I'intégralité des données nécessaires a la conduite de I'étude

* Choisir des indicateurs pertinents (ratios financiers, indicateurs de croissance, etc.)

* Fournir aux services concernés les éléments chiffrés permettant I’analyse et le pilotage des résultats

ETABLIR LE SUIVI ET LE REPORTING DES ACTIVITES:

 Alimenter les outils de reporting au niveau d’information adéquat par la collecte et la synthése de données
» Concevoir des maquettes, des outils et des tableaux de bord dans le cadre des missions de contréle interne
 Assurer le suivi des dépenses d’investissement par programme (montant affecté, prévisions, etc.)

DIFFUSER LA CULTURE ECONOMIQUE ET FINANCIERE:
» Favoriser la compréhension des nouveaux outils, régles et procédures de gestion aupres des

correspondants d’entité
« Diffuser des notes d’information technique aupres des entités relevant de son périmeétre

Facteurs d'évolution du métier

Externes :
» Modification des systemes d'information comptables et financiers

Famille

Filiere

Effectif du métier

Dela?9


https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-analyse-commerciale
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/comptabilite-et-fiscalite
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