
 

Métier
CHARGE DE PROJET TECHNIQUE

Raisons d'être
Conduire les projets nécessaires au déploiement et à l’optimisation des parcs matériels, informatiques et
immobiliers sur son périmètre d’activité, dans le respect des engagements négociés avec le client.

Missions
ORGANISER LES PROJETS TECHNIQUES:
• Mener des études d’opportunité et de faisabilité
• Déterminer et coordonner les différentes phases du projet et assurer la conduite du changement
• Organiser et planifier le travail des membres de son équipe
• Etablir le budget en veillant à l’optimisation des coûts

CONDUIRE LES PROJETS DE MAINTENANCE: 
• Réaliser le suivi et le reporting du projet et préconiser des solutions en cas de dysfonctionnement
• Assurer le pilotage et la coordination des fournisseurs et prestataires sur son périmètre d’intervention
• Superviser les inventaires de parc et de stock

RÉALISER LES OPÉRATIONS TECHNIQUES: 
• Effectuer le déploiement des matériels
• Assurer la déclinaison et la cohérence de la stratégie du SI national pour toutes les activités (production,
RH, etc.)
• Garantir l’exhaustivité et la fiabilité des données du parc équipements dans le SI technique
• Réaliser des missions de veille et de prospective sur les nouvelles technologies et les mettre en oeuvre si
nécessaire

ANIMER ET ENCADRER SON ÉQUIPE:
• Piloter la montée en compétences de son équipe (besoins en formation, transfert de connaissances, etc.)
• Apporter une expertise technique et méthodologique aux collaborateurs de son entité

Facteurs d'évolution du métier
Externes :
• Adaptation constante aux nouvelles technologies et aux évolutions sociétales et environnementales

Famille

production, operations et prestations clients

Filière

technique

Effectif du métier
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https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/technique
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