
 

Métier
AUDIT

Évolutions possibles
Au sein du métier

AUDITEUR IV.A (H/F)
CHEF DE MISSION AUDIT INTERNE IV.A (H/F)
AUDIT QUALITE RISQUES SECURITE SURETE - GROUPE B IV.B (H/F)
CHEF DE MISSION D AUDIT IV.B (H/F)
CHEF DE MISSION D AUDIT IV.C (H/F)

A compétences proches

CHEF DE PROJET

Vers une nouvelle orientation

RESPONSABLE ORGANISATIONS ET PROCESS
RESPONSABLE SECURITE SURETE
RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION
RISQUES

Raisons d'être
Réaliser et garantir la qualité des missions d’audit sur son périmètre de responsabilité, dans le respect des
normes et pratiques professionnelles, afin d’assurer la maîtrise des risques et l’amélioration des processus.

Missions
PRÉPARER LES MISSIONS D’AUDIT:
• Elaborer les référentiels d’audit (description des procédures, des processus, des fiches de contrôle, etc.)
• Organiser la mise en oeuvre des missions (élaboration du plan d’intervention, des programmes de travail,
etc.)

CONDUIRE L’ÉVALUATION DES PROCÉDURES ET/OU PROCESSUS:
• Réaliser les interventions par le biais de différentes méthodes (entretiens, tests, contrôles de conformité,
etc.)
• Mesurer la fiabilité et l’intégrité des éléments communiqués
• Analyser et synthétiser les résultats (écarts constatés, observations réalisées, etc.)
• Piloter les missions et manager les équipes

FORMULER DES RECOMMANDATIONS: 
• Rédiger le rapport d’audit et les recommandations destinées aux entités auditées
• Restituer les résultats aux entités auditées et s’assurer de leur compréhension par les responsables
concernés
• Assurer le suivi de la mise en oeuvre des plans d’actions correctifs initiés par les entités auditées

OPTIMISER LE PROCESSUS D’AUDIT:
• Concourir à l’amélioration du processus d’audit (évolutions méthodologiques, retours d’expérience, etc.)
• Promouvoir l’application des procédures nouvelles ou existantes auprès des collaborateurs du Groupe
• Actualiser les outils méthodologiques et les bases documentaires à partir des missions réalisées

Famille

support

Filière

audit risques controle permanent & conformite

Répartition des effectifs

https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/auditeur-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-mission-audit-interne-iva-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/audit-qualite-risques-securite-surete-groupe-b-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-mission-d-audit-ivb-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-mission-d-audit-ivc-hf
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/chef-de-projet
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-organisations-et-process
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-securite-surete
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-controle-de-gestion
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/risques
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/audit-risques-controle-permanent-conformite


Groupe - siege

Bgpn reseau

Services-Courrier-Colis

Bgpn numerique

Effectif du métier

De 50 à 99
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