Métier
AGENT DE NETTOYAGE

Evolutions possibles

Au sein du métier
e AGENT DE NETTOYAGE I.1 (H/F)
Vers une nouvelle orientation

e FACTEUR
e OPERATEUR COLIS

Contribuer a I'image de marque du Groupe et au confort des collaborateurs en assurant les travaux
nécessaires au nettoyage et a I’entretien des surfaces et des locaux.

Missions

GARANTIR LA PROPRETE ET L'HYGIENE DES LOCAUX :

e Exécuter des travaux d’entretien et de nettoyage (dépoussiérage, lavage, désinfection, etc.) sur tout
type de sol et de mobilier dans les temps impartis et dans le respect des consignes de travail et des
régles d’hygiene en vigueur

o Utiliser les produits appropriés pour chacun des travaux réalisés afin de garantir un entretien optimal
des locaux

e Veiller a la bonne manipulation du matériel et des produits qui lui sont réservés

e Assurer le tri et I'’évacuation des déchets conformément a la politique de recyclage adoptée par le
Groupe

e Controler I'état de propreté des locaux et des surfaces apres chacune de ses interventions

PARTICIPER A LA GESTION MATERIELLE DE L'ACTIVITE :

e Garantir la disponibilité des services et des produits d'hygiene mis a disposition des collaborateurs du
Groupe

e Rapporter au responsable tout dysfonctionnement ou toute indisponibilité matérielles (machines,
produits, etc.)

e Gérer I'organisation et le rangement de I'espace attribué a son activité

Environnement de travail

Lieu de travail :
Services de siege
Entités régionales et locales

Contraintes spécifiques :

Horaires décalés (t6t le matin, tard le soir)

Déplacement nombreux sur un méme site ou sur plusieurs lieux différents
Pénibilité physique (position débout prolongée)

Famille

Filiere

Répartition des effectifs


https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/facteur
https://www.rh.laposte.fr/fiche-metier/operateur-colis
https://www.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.rh.laposte.fr/fiche-filiere/environnement-de-travail

Services-Courrier-Colis
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Effectif du métier
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