
C1 - Interne

• Allez sur le site intranet pour trouver et 
contacter votre Espace Mobilité et 
Recrutement Groupe (EMRG). 

• Un conseiller EMRG vous accompagne tout au 
long de votre carrière. 

• Des ateliers adaptés sont proposés, de 
l’identification de votre projet jusqu'à sa 
réalisation.

• Pour plus d'informations sur les itinéraires 
balisés et les parcours pionniers, scannez le 
QR Code.

PARCOURS 
PIONNIERS  

ITINÉRAIRES 
BALISÉS

Planning du 2ème semestre 2025

EN SAVOIR PLUS



C1 - Interne

UN POSTE UNE FORMATION UN ACCOMPAGNEMENT UNE PROMOTION

FONCTION BRANCHE LANCEMENT DU 
RECRUTEMENT

Chargé de clientèle 2.1 / 2.2 BGPN Offres d’emploi toute 
l’année

Conseiller bancaire de proximité 3.1 BGPN Offres d’emploi toute 
l’année

Chargé d'affaires 3.2 BGPN Offres d’emploi toute 
l’année

Chargé d'affaires expert en patrimoine 3.3 BGPN Offres d’emploi toute 
l’année

Responsable clientèle professionnelle 3.3 LBP/SF 25 août 

Responsable organisation et environnement de travail groupe A BSCC 22 septembre 

Changez de métier, en toute sécurité !

L’itinéraire balisé, c’est : un parcours de reconversion interne, une formation en alternance, un 
accompagnement et une nomination à la clé

Accessible à tous les postiers
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