Contactez vos conseillers et réalisez un entretien découverte
de 20 minutes, a distance, pour poser vos questions, et étre
orienté vers les bonnes ressources !

Prenez RDV au créneau de votre choix en ou en
flashant ce QR Code:

™

. ol

Mobilité & Emploi 2025

Construisez votre avenir
en Occitanie


https://outlook.office365.com/book/EMRGOCCITANIEEQDBALFONC@booking.legroupelaposte.fr/s/VNnM9wDEt0a6SW_4Xlr8FQ2?ismsaljsauthenabled=true

EVEZ VOS SOUHAITS D'EVOLUTION

Pour construire et concrétiser votre projet professionnel, plusieurs
ressources sont a votre disposition :

. CAPZ Comment Agir sur mon Projet Professionnel
Pour vous aider dans lI'accompagnement de votre projet
professionnel :

CAP? : Comment Agir sur mon Projet Professionnel - Accueil

. m.,.m,.e..;.’...".. Mon Avenir Professionnel

Pour rechercher des informations sur les métiers,

les parcours professionnels, les dispositifs de mobilité:
https://www.rh.laposte.fr

* La Bourse d’Emplois
Pour consulter les offres d'emploi:
https://legroupelaposte-boursemplois.profils.or

* La Bourse d’Emplois du groupe Caisse des Dépots :
Pour consulter les offres d'emploi du groupe CDC

Site de la mobilité groupe Caisse des Dépdts.

« SE RENSEIGNER NE VEUT PAS DIRE POSTULER OU ‘
S’ENGAGER... »



https://laposte.sharepoint.com/sites/hubpointcom1-filieres/EMRG
https://laposte.sharepoint.com/sites/hubpointcom1-filieres/EMRG
https://laposte.sharepoint.com/sites/hubpointcom1-filieres/EMRG
https://www.rh.laposte.fr/
https://legroupelaposte-boursemplois.profils.org/
https://legroupelaposte-boursemplois.profils.org/
https://legroupelaposte-boursemplois.profils.org/
https://www.caissedesdepots.fr/mobilite-groupe

CONSULTEZ LES METIERS QUI RECRUTENT

LES METIERS QUI ONT RECRUTE EN 2024

Chargé de Clientele (BGPN) * Technicien SI (DSEM)
* Conseiller clients professionnels (BGPN) BGPN = Branche Grand Public et
* Conseiller bancaire de proximité (BGPN) Numérique ;
+ Chargé d'affaires (BGPN) BsCC = Branche services:
. . . ) ourrier-Colis;
+ Conseiller Service Relation Client (CREC) CREC = Centre de la Relation et
» Responsable clientele professionnelle (LBP) de 'Expérience Client;

CNMR = Centre National de Mise
en Relation

PRODUCTION, OPERATIONS ET
MANAGEMENT OPERATIONNEL PRESTATIONS CLIENTS

Responsable Opérationnel (BSCC) Facteur guichetier (BSCC)
* Encadrant (DSEM) * Facteur service expert (BSCC)
* Encadranten PIC (BSCC) » Facteur (BSCQ)
+ Manager de proximite (CREC) « Agent de production en PIC (BSCC)
» Responsable Exploitation et Service au « Pilote de production en PIC (BSCC)
Client (BSCC)

LES FONCTIONS PRIORITAIRES EN 2025

Dans un contexte de transformations accélérées, 65 fonctions
prioritaires ont été identifiées pour 2025.

Positionner son projet professionnel ou postuler sur une fonction

prioritaire permet de bénéficier :

- de parcours de formation a la prise de poste pour acquérir les
compétences nécessaires au poste

- d'un accompagnement spécifique

Retrouvez le guide avec la liste des fonctions
prioritaires en cliguant ici ou en flashant ce QR Code >

LA BOURSE DE L'EMPLOI

Un espace centralisé pour explorer toutes les offres disponibles, y
compris celles des filiales.

Vous y trouverez les opportunités ouvertes a la mobilité, les postes a
pourvoir dans votre région ou ailleurs, et les offres actualisées
régulierement.

Que vous soyez en recherche active ou en veille, c'est I'endroit idéal pour
construire votre projet professionnel.

Cliguez iciou scannez ce QR Code pour accéder directement a la Bourse
de lEmploi >

LA VISION DE L'EMPLOI EN OCCITANIE

Tous les 15 jours, 'onglet "Vision de 'emploi" dans nos espaces M@P est
mis a jour avec les offres disponibles sur la région Occitanie.

Et 3 fois par an, lors des COGEPP, les fonctions
alisées pour refléter les
yment.
? LAVMION tle FemNol an Pour accéder a I'onglet Vision de 'Emploi dans

Occitanie et en Outre-Mer
scannez ce QR Code >



https://www.rh.laposte.fr/system/files/piece_jointe/guide_des_fonctions_prioritaires_2025_Version%2010%20mars%202025%20%282%29.pdf
https://marh-boursemplois.legroupelaposte.fr/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.rh.laposte.fr/article/la-vision-de-lemploi-en-occitanie-et-en-outre-mer

ORIENTEZ-VOUS VERS LES ACTEURS DE L’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

L'EMRG OCCITANIE ET OUTRE-MER PARTICIPEZ AUX ATELIERS DE L’EMRG

NOUS YOUS ACCOMPAGNONS POUR: Retrouvez tous les ateliers a destination des collaborateurs et

Managers sur notre page EMRG M@p ou sur Maformation ou en
flashant ces QR CODE >

1. Définir votre projet professionnel

N

Vous orienter vers les métiers qui recrutent au sein du Groupe
ATELIERS COLLABORATEURS :

W

Vous informer sur les dispositifs de mobilité (interne et externe)

4. Préparer votre candidature (CV, Lettre de motivation, entretiens)

o

Organiser des immersions ou stage de découverte métier
ATELIERS MANAGERS :

o

Organiser votre prise de poste

Inscription aux ateliers avec I'accord du manager via Maformation
LE SAVIEZ-VOUS ?

L’'EMRG publie deux fois par an un Book des mobilités réussies,
une source d’inspiration concrete pour tous les collaborateurs en
réflexion sur leur avenir professionnel.

UNE OFFRE A LA CARTE Inspirez-vous de ces expériences pour
nourrir votre propre projet !

Pour en savoir plus sur les services proposés, consultez la brochure . g
dédiée a 'EMRG en ou scannez ce QR Code > Consultez le Book en cliquant ou en flashant ce QR Code >



https://www.rh.laposte.fr/system/files/piece_jointe/BOOK%20MOBILITES%20OCCITANIE%20ET%20OUTRE-MER%202025%20%281%29_1.pdf
https://www.rh.laposte.fr/system/files/piece_jointe/Brochure%20EMRG_Prestations%20MOBILITE_0.pdf
https://www.rh.laposte.fr/article/les-ateliers-en-occitanie-et-outre-mer
https://legroupelaposte.csod.com/client/legroupelaposte/default.aspx?ReturnUrl=https://legroupelaposte.csod.com/ui/lms-learner-home/home?tab_page_id%3d-200300006%26tab_id%3d-1
https://legroupelaposte.csod.com/ui/lms-learner-home/home?tab_page_id=-200300006&tab_id=-1
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