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L'Itinéraire balisé, c’est quoi ?

Processus de bout en bout

Pour changer de métier

Accéder a des fonctions ou vous étes en écart de
compétences métier

Dispositif de sélection spécifique avec un entretien devant
un jury comprenant le manager recruteur

Formation en alternance sur le poste de travail, dispensée
par un organisme interne ou externe, le manager soutient
I'apprenant tout au long de I'apprentissage

Nomination au premier jour de la formation. Si nécessaire,
une promotion est organisée

il

Itinéraire

Pour changer de métier

UNE FORMATION UN ACCOMPAGNEMENT UNE PROMOTION

RESPONSABLE
RESSOURCES
HUMAINES A LA BSCC

Changez de métier grace a un itinéraire
balisé
8 postes proposés aux collaborateurs de La
Poste SA et des filiales
de niveaux 3.1 (validé talent), 3.2, 3.3 et groupe A

Localisés a Montlugon - Yzeure (03), Saint Genis Laval (63), Chambéry (73), Paris 15
(75), Dole (39), La Roche/Yon (85), Les [Arg: (83), Bézi (34).

Déposez votre candidature sur la Bourse d'emplois -
jusqu'au 17 mai 2024 ~— ,
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Les postes proposés sont accessibles aux T

oyge Itinéraire
collaborateurs de La Poste et des filiales ‘ f ‘
ayant les niveaux de classifications suivants:
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Le Responsable Ressources Humaines ‘ I’)

Suivre la
politique RH

Conseiller et
accompagner les
collaborateurs

Piloter la gestion
des emplois

Contribuer a
I'animation des -

relations sociales ~
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Le Responsable Ressources Humaines a la BSCC

Est garant de
I'atteinte des
objectifs de son
établissement

y

Accompagne les
postieres et les

y

. postiers
Est un relais et (recrutements
soutien plan de formation,
opérationnel des évolution

Accompagne le
DE dans la mise
en ceuvre de la

enjeux business professionnelle..)

Est membre du SST, QVT et du

CODIR Dialogue Social

d'établissement riorité

P rer \eS p
d oposition et 9¢
iser, force
drécoute gan!
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Témoignage de
Sébastien, RRH en PPDC
Lauréat itinéraire balisé
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Planning de communication & de sélection

- Envoi des invitations Entretiens de
Brief IGS S— aUx entretiens de recrutement avec
Lancement Invitations transmises entre le 10 Epreuve ecrite IGS ¢ 3 parti EMRG / DE et DRHO
des APC : aprés-midi et le 11 oct matin Lundi 14 octobre rec(;u emzn jp;;r ' Au plus tard le 7
18/09/24 au Vendredi 11 octobre 13h30 a 10h a12h15 N ver; kr)e ! novembre inclus
04/10/2024 14h15 Ordi avec caméra octobre

-————q

Préavis de 2 || Nomination
Présélection (éliminatoire): MoOoIS ; et_formatlon
13/11/24 au interne:
Un entretien avec un chargé de recrutement EMRG de 30 minutes 12/01/2025 13/01/2025
Un test de raisonnement puis IGS le

Tests IGS (1 étude de cas)

Immersion avec rapport écrit 10/03/2025
Engagement
-
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Vous souhaitez postuler sur l'itinéraire balisé RRH ?

Merci de vérifier que vous remplissez I'’ensemble des conditions
suivantes:

Vous n‘occupez pas déja la fonction de RRH

Vous étes de grade 3.1 topé talent dans le cadre de la revue de personnel ou de grade 3.2, 3.3,
Groupe A ou vous étes un collaborateur de filiale

Pour les candidats de grade 3.1, 3.2 et 3.3 : vous étes éligible a la promotion (vous aurez 3 ans

d'ancienneté en continu dans le groupe dont 1 an dans votre grade actuel au 25 aolt 2025,
date de cloéture des inscriptions a la RPP groupe A)

Si vous étes éloigné du service, vous étes apte a réaliser les épreuves de sélection dans les
locaux de La Poste ou a distance (tests, immersion, entretien de recrutement)

Vous étes en capacité de suivre le programme de formation a temps complet a partir du 13
janvier 2025.
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La formation

Une formation en
alternance

Lieux de
formation:

Paris

Un
accompagnement
sur votre poste

Durée de la
formation:
environ 6 mois

—

I
‘ Itinéraire

Une promotion
par RPP pour les
3.1,3.2et 3.3
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Contenu de formation sur l'itinéraire balisé .
RRH groupe A Lf

Evaluation :

A chaque fin de bloc et dossier )
professionnel sur I'ensemble 1bloc de compétences
du bloc certifiant RNCP Niveau 6:

+ q o z
Une soutenance de Jury + Attirer et intégrer les talents

Et 2 blocs de compétences

Durée 26 jours

= 11 jours blocs de
compétences
certifiants avec IGS

= 3jours de coaching
|GS pour
accompagner la
reussite a la
certification

» 12 jours pour les autres
modules

GROUPE 1GS
FORMATION CORTINUE o
~
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Calendrier de formation

mardi 21 janvier
2025

LA POSTE

mercredi 22
janvier 2025

FONDAMENTAUX GESTION RH J1

¢?
1
Itinéraire

GROUPE IGS

[umdi 10 mars 2025

Adopter une posture de Business Partner RH

mardi 11 mars 2025

Manager |a communication interne

mercredi 12 mars 2025

Gestion de projet

jeudi 13 mars 2025

analyser les relations individuelles en droit du travail 11

lundi 27 janvier
2025

FONDAMENTAUX GESTION RH J2

vendredi 14 mars 2025

analyser les relations individuelles en droit du fravail 12

jeudi 20 rmars 2025

Méethodologie dossier professionnel (teams)

lundi 24 mars 2025

analyser les relations individuelles en droit du fravail 13

mardi 28 janvier
2025

FONDAMENTAUX GESTION RH J3

mardi 25 mars 2025

I dentifier les situations sensibles au travail et gérer les contentiew

mercredi 26 mars 2025

conduire les entretiens "complexes" en RH/s'initier et se perfecionner aux
technigues d'entretiens,feed back

lundi 3 février
2025

FONDAMENTAUX GESTION RH J4

jeudi 27 mars 2025

Conduire et développer la marque employeur

vendredi 28 mars 2025

Méthodologie dossier professionnel (teams)

mardi 4 février
2025

PAIE ET REMUNERATION

lundi 12 mai 2025

Identifier et sourcer les talents

mardi 13 mai 2025

Intégrer et fidéliser les talents

mercredi 14 mai 2025

EVALUATION BLOC droit sodal et les risgues montentieux

lundi 10 février

jeudi 15 rmai 2025

Cartographier les emplois et les compétences

vendredi 16 mai 2025

Gerer les parcours professionnels

mardi 3 juin 2025

Travail dossier professionnel en présence de l'intervenant
(chacun travaillera sur son dossier)

mercredi 4 juin 2025

EVALUATION BLOC 1 - Attirer et gérer les talents

2025 RS
mardi 11 février

2025 QVT
lundi 3 mars 2025 [DVTRH

jeudi 5 juin 2025

Bilande 1D0halZh

mardi 4 mars 2025

DVT RH

mardi 1 juillet 2025

Rendu dossier professionnel de certification

jeudi 10 juillet 2025

Soutenance orale des dossiers professionnels (1H/Personne)
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Profil recherché: ‘ BALISE '
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