EN SAVOIR PLUS

Votre conseiller EMRG vous accompagne dans
votre parcours d'évolution professionnelle.

Des ateliers sont disponibles, allant de I'élaboration
de votre projet jusqu'a sa concrétisation.

Rendez-vous sur le site Intranet M@P
Pour plus d'informations sur l'itinéraire balisé,

Connectez-vous au webinaire jeudi 26/09 de 10h &
1h:

cliguez ici pour rejoindre le webinaire

ou par téléphone au +33170 99 53 79, ID de la
conférence téléphonique : 489 330 054#

y
LA POSTE

GROUPE

UNE FORMATION UN ACCOMPAGNEMENT UNE PROMOTION

ET SI C’ETAIT VOUS ?

Changez de métier
gréce a un itinéraire balisé a la BSCC

i;.
Itinéraire /
LA POSTE

GROUPE



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTUwZDEwZDUtMDEyYi00ZjQ3LTkzNmMtYjk3N2FhNGEyY2Zh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2280c03608-5f64-40bb-9c70-9394abe6011c%22%2c%22Oid%22%3a%2227c4f57b-99aa-4c9f-be3f-480153b1201c%22%7d

Vous étes intéressé par les
ressources humaines et avez a
cceur de contribuer au
développement des hommes et
des femmes du Groupe ?

A l'aise a I'oral et a I’écrit, vous
étes reconnu comme une
personne agile, rigoureuse et
organisée ? Vous étes attiré par
tous les aspects digitaux des
RH?

Vous appréciez travailler en
équipe et vous étes doté d'un
bon relationnel ?

REJOIGNEZ LA FILIERE RH DE
LA BSCC!

En intégrant les Ressources
Humaines vous rejoignez une
filiere gui prend a coeur la
simplification de I'expérience
collaborateur, 'amélioration de
la qualité du service et le
développement de la
performance RH.

VOS ACTIVITES

LES ETAPES

3 POSTES sont ouverts a tous
les postiers de La Poste SA et
des filiales de grade 3.1 (validé
talent), 3.2,3.3 et groupe A

Permis B et Baccalauréat
requis

Localisations:
Perpignan (66),

La Plaine Saint Denis (93),
Homécourt (54),

Pour postuler,
c'est simple:

Rattaché au Directeur
d'établissement, le Responsable
Ressources Humaines a pour
missions de :

* Accompagner le directeur
d'établissement dans le
déploiement de la politique
RH des différents domaines
(gestion des collaborateurs,
dialogue social, ..).

» Assurer le management et le
développement des
compétences de I'ensemble
des membres de son équipe
par les processus de gestion
RH (revue du personnel,
gestion prévisionnelle des
emplois, ...)

+ Etre I'intermédiaire des
collaborateurs au sein de
I'établissement qui intervient
en soutien des opérationnels,
des enjeux business et qui
participe aux transformations
business de I'établissement.

Diffusion des offres d’emploi sur
M@p du 18 septembre au 4
octobre - saisissez «Itinéraire
balisé Responsable RH Groupe
A ala BSCC» sur la bourse
d’emplois

Postulez sur la Bourse
d’emplois en déposant votre CV,
une lettre de motivation et votre
dipléme du Bac.

Si votre candidature est retenue,
VOUS serez invité par votre
Espace Mobilité Recrutement
Groupe a passer des épreuves
de pré-sélection.

L'épreuve de sélection

sera complétée par un jury avec
des équipes RH et le manager
recruteur.

Vous bénéficierez d'un dispositif
de formation en alternance sur
6 mois a compter du 13 janvier
2025.

La certification proposée a
l'issue de la formation est de
niveau Bac+4

Vous serez accompagné tout
au long de la formation

Vous bénéficierez d'un dispositif
de promotion pour accéder au
Groupe A a l'issue de la
certification en juillet 2025.



